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widecare auf einen Blick

2017 >50 uber 45.000

erfolgreich gestartet Mitarbeiter*innen Teilnehmer*innen

Unser Griindungsauftrag

* Konzeption, Implementierung, Steuerung und Evaluation innovativer hybrider Gesundheitsprogramme mit der Zielsetzung, eine
groRtmogliche Schnittmenge zwischen Erwartungen und Zielen der Versicherten einerseits, sowie der Krankenversicherungen
andererseits zu erreichen, und gleichzeitig menschenzentrierter Impulsgeber und Innovator im Gesundheitswesen zu sein.

Unsere Gesundheitswelt und unser Leistungsversprechen

* Produkte und Dienstleistungen, die intelligent und modulartig vernetzt und kombiniert werden kdnnen, um Menschen dort zu erreichen,
wo Gesundheitskompetenz und Krankheitskosten relevant sind - als Versicherte, als Arbeitnehmende und als Privatpersonen.

Unsere Griindungs-Gesellschafter

* Debeka Krankenversicherungsverein a. G.
* Suddeutsche Krankenversicherung a. G.
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Unser Leistungskonzept

Fur Versicherer

Fir Endkunden

Fir Unternehmen
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Coachingprogramme

Bewegung, Erndahrung, Psyche & Stress, Schlaf,
Schmerz, Onko, LongCovid, Herz-/
Kreislauferkrankungen, Diabetes, Atem
Lotsenfunktion (intern, extern, ambulant,
stationar) bei haufigen Diagnosen
Health-Check fur Stress/Schlaf/Herz-Kreislauf

Webinare

Edukative Gesundheitsplattform zur niedrigschwelligen
Forderung der individuellen Gesundheitskompetenz
(optional)

Einbettung von Gesundheitsdienstleistungen in die
strategische Bestandssteuerung (z.B. Incentives,
Bonusprogramme, betriebliche Zusatzversicherungen)

Coachingprogramme
Bewegung, Erndahrung, Stress, Schlaf

Health-Check fur Stress/Schlaf/Herz-Kreislauf
Webinare
Online-Live-Yogastunden

Coachingprogramme

Bewegung, Erndahrung, Stress, Schlaf
Health-Check fur Stress/Schlaf/Herz-
Kreislauf & V02max per Seismographie
Webinare & Prasenzvortrage zum Aufbau
von Gesundheitskompetenz

www.widecare.de

Konzept BGM & Einflihrung BGF-MalRnahmen
Edukative digitale Gesundheitsplattform zur
niederschwelligen Férderung der individuellen
Gesundheitskompetenz als zentrales BGF-Element
Psychische Gefahrdungsbeurteilung




Gesundheitsprogramme - unser Produktportfolio
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SCHLAF
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ATEM RUCKEN + GELENKE
ERNAHRUNG ARZNEIMITTEL-
TRANSPARENZ
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COVIDCARE
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ONKOLOGIE BGF-KONZEPT
wellworkers
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DIABETES PSYCHISCHE
GEFAHRDUNGS-
BEURTEILUNG




Das Team

Zentrale MFA/ Physio-
Dienste Krankenpfleger therapeuten
g =
Arzte Psychologen PTAS
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«) Widecare

Formate & Inhalte

« ) Widecare

uf der Couch

. Gesunde Snack
* Themenblitter siabeai o
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hteg

Wir alle kenner

« Ubungsvideos

nach einem kleinen Sng

«) Widecare

Herzgesundheit in den Sommermonaten

* Audiodateien

Tipps und Tricks fiir einen (herz-)gesunden Sommer *23

1 Ausreichend trinken:

ien. in den heiRen

e Kostenfreie interaktive Webinare v g e v

1. Hunger nicht mit Durst ~
verwechseln

v

Haufig wird der (HeiR-)Hunger mit
Durst

* Podcast health matters — Der Gesundheitstalk mit externen
Expert:innen und Betroffenen

@ Widecare Tutorial Schulterkreisen

widecare GmbH
Quidocwe 47 £11 :
Wie viel genau hangt von der jeweiligen Temperatur und d

u Tag varieren

Als grober Anhaltspunkt werden bel Hitze ein bis zwel Liter zur son
empfohlen, wobei der tatsachliche Mehrbedarf auch deutlich hah

en Trinkmenge

usfallen kann

Save the Datel ™0
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Unser Arzt Dr. med. Ludwig Sérgel informiert Sie umfassend Gber die ... n|
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die Herzfunktion beeintrachtigen und Herzrhythmusstorungen zur Folge haben
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SAVE THE DATE!
Di, 19. Nov., 16:00 bis 17:00 MEZ @

Bewegung und Erndhrung — Zwei Eckpfeiler fiir ein

gesundes Herz www.widecare.de 6
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Stimmen unserer Teilnehmenden

-u(rlesn.age
McDor’i's m

WALLGRABEN-OST

Frau Starke hat mich unglaublich toll betreut - es war ein sehr angenehmer und hilfreicher
Umgang miteinander. Die Erinnerung an die Arbeit mit mir selbst durch die Telefonate mit
ihrhaben mir sehr geholfen an "mir" dran zu bleiben. Herzlichen Dank persénlich an sie

flr diese tolle Unterstltzung!! Jederzeit wirde ich das wieder machen. Fotos ansehen " L Von aulRen ansehen
/Rundum Lob - \ .
[ Frau Salzmann hat mich Wldecare GmbH
Frau Salzmann ist super und fir mich der Star. Freundlich und fast ein Jahr nach der Herz- . . .
immer fur Challenges zu haben und innovativ in Erarbeitung von OP begleitet. Das Vorgehen Gesundhe|t3d|en3t|e|3ter
realistischen Zielen und MaBnahmen, die sich leicht ins tagliche was strukturiert, gut dosiert
Leben integrieren lassen. Ich habe nachhaltig einige Anderungeninl ;14 zielorientiert. Website Wegbeschreibung @ Gespeichert
mein Leben tbernommen und bin SEHR, SEHR dankbar fur dieses
Programm.. \ fut
( 49 101 Rezensionen @)

Dr. Sérgel war fur mich ein Top-Ansprechpartner, der mir viele Tipps
gegeben hat. Es waren tolle Gespréache, die mich durch mein kérperliches Gesundheitsberater in Stuttgart, Baden-Wirttemberg
und mentales Tief gebracht haben. Nochmals vielen Dank dafur!!! ;) |,

\ — \
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Sehr kompetenter und sympathischer
Ansprechpartner (Dr. Sorgel)
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Unsere Kunden

VR-Bank Neu-Ulm eG kY4
SASHE;
Arbeiter-Samariter-Bund M er Ck B KK DW mh

Unser Anspruch bist Du. l SDK Krankenkasse.
27 BKK I + WIR FUR GESUNDHEIT

Einfach fir lhr Labar -~

Q Bundesagentur fiir Arbeit
ROLF @ Alexander von Agentur flr Arbeit

BT enfeldbruck e BEN/Z UKV HUMBOLDT arlsrue - Rastatt
STIFTUNG

BKK WERRA-MEISSNER
“.-: Universitit Stuttgart w.‘F G O ! p a RS I u " ate | -— —_

nmnichannel excellence

EXPRESS & LOGISTICS

Q Bundesagentur fiir Arbeit

Agentur fur Arbeit
Frankfurt /Main

— S
VR-Bank Neu-Ulm eG ETa V I b s (..f KNAEﬁﬁﬁE‘&ET I J
"" FAMILIENHEIM
BAD SACKINGEN eG Analytik in Milch

Agentur fir Arbeit Wiirzburg

Q Bundesagentur fiir Arbeit
®
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Zahlen aus der Praxis

Erfahrungsbasierte & ergebnisorientierte Interventionen

Die auf messbare Ergebnisse ausgelegten Gesundheitsprogramme werden ausschlieflich durch festangestelltes, medizinisch ausgebildetes Personal betreut und von

Arzten konzipiert und begleitet.
Evaluationen sichern die standige Weiterentwicklung der Programme und unterstiitzen die Vorgehensweise und Empfehlungen flr unsere Kunden in der Betrieblichen

Gesundheitsforderung.

Beispiel ,,CovidCare“-Programm

Beispiel ,,InBalance”-Programm

” Depression: 37% verbessert = groRer Effekt (d=0,89) Entwicklung der Fatigue-Symptomatik Erhebung tiber den Fatigue Assessment Score *
Angst: 46% verbessert = grofRer Effekt (d=0,91)
Stress: 29%verbessert = mittlerer Effekt (d=0,69) . . .
. Zu Beginn der Programmteilnahme Zum Ende der Programmteilnahme
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) Bleine MFatigue ®extreme Fatigue B Lkeine ®Fatigue ®extreme Fatigue
Depression Angst Stress

M bel Programmstart M nach flinf Monaten




Gesundheitsversorgung von Mensch zu Mensch

,lch glaube fest daran, dass ein menschenzentriertes Gesundheitsmanagement nicht
nur die Gesundheitskompetenz und die Lebensqualitat der Menschen verbessert,
sondern auch eine kosteneffiziente Gesundheitsversorgung nachhaltig fordert. Lassen
Sie uns gemeinsam die Weichen fir eine gesunde und finanzierbare Zukunft stellen.”

Stephanie Machoi
Geschaftsfliihrerin
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